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CONVOCATORIA NO. 013

Puerto Napo, 13 de julio del 2026

Seriores

Sra. Maria Albino

Sra. Emma Tanguila

Sr. Wilson Andy

Mgtr. Roberto Villalba

VOCALES DE LA JUNTA PARROQUIAL PUERTO NAPO

Presente

CONVOCATORIA

De conformidad al art. 318 del COOTAD; se convoca a sesion ordinaria
para el dia jueves 16 de julio de 2026 a las 14H00 en la sala de Vocales del
GAD Parroquial, para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

1.- Constatacion del quérum e Instalacion de la sesién.

2.- Aprobar el Orden del Dia.

3.- Conocer, analizar y aprobar el Reglamento Interno para la Concesion de
Anticipos de Remuneraciéon del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial de Puerto Napo.

4.- Aprobar el Acta.

5.- Clausura.

Atenta mente,

Lic. Héctor Leén
PRESIDENTE GADPRPN

gadprpuertonapo@gmail.com
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CONVOCATORIA No.013 UNA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA PARROQUIAL
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1 message

puerto napo <gadprpuertonapo@gmail.com> Mon. Jul 13, 2026 at 11:26 AM
To: leotanguila-1981@hotmail.com, wilson.andyc80@gmail.com, maria1983alvi@hotmail.com,
esthelacalapucha27@gmail.com, robertog80@gmail.com, bryanapo18@outlook.com

De conformidad con el art. 318 del COOTAD; se convoca a una sesion ordinaria para el dia jueves 16 de julio
del 2026 a las 14H00 en la sala de Vocales del GAD Parroquial.

Saludos cordiales
Esperando su puntualidad
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SALA DE VOCALES
PAROQUIAL RURAL DE PUERTO NAPO
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REGISTRO DE ASISTENCIA A LA SESION DEL DIA 16 DE JULIO DEL 2026

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
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REGISTRO DE ENTREGA DE CONVOCATORIAS PARA SESIONES DE LA JUNTA
PARROQUIAL RURAL DE PUERTO NAPO

FECHA DE SESION: 16-07-2026
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RESOLUCION NO. 013
La Junta Parroquial Rural de Puerto Napo
CONSIDERANDO

Que, laConstitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 238, inciso segundo, manifiesta
qgue constituyen gobiernos autonomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los
concejos municipales, los consejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos
regionales.

Que, el articulo 240 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su primer inciso
establece que los gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos
metropolitanos, provincias y cantones, tendran facultades legislativas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendran facultades
reglamentarias.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 242, primer inciso, reconoce
que el Estado se organiza territorialmente en regiones, provincias, cantones y parroguias
rurales. Por razones de conservacion ambiental, étnico-culturales o de poblaciéon podran
constituirse regimenes especiales.

Que, enelarticulo 323 del COOTAD se menciona que el Gobierno Auténomo Descentralizado
podra expedir acuerdos y resoluciones sobre temas que tengan caracter especial o especifico.

Que, en el articulo 323 del COOTAD en su segundo parrafo menciona En las juntas
parroquiales rurales se requerird de dos sesiones en dias distintos para el debate y aprobacion
de acuerdos y resoluciones en los siguientes casos:

a) Aprobacion del plan de desarrollo parroquial y de ordenamiento territorial;

b) Aprobacion del plan operativo anual y su presupuesto, previo criterio favorable del consejo
de planificacién; v,

c) Acuerdos que impliguen participacion en mancomunidades o consorcios.

Que, el Codigo Orgédnico de Organizacion Territorial,  Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD) en el articulo 28 sefiala que cada circunscripcion territorial tendra un gobierno
auténomo descentralizado para la promocién del desarrollo y la garantia del Buen Vivir, a través
del ejercicio de sus competencias. Estara integrado por ciudadanos electos democraticamente
quienes ejerceran su representacion politica. Constituyen gobiernos auténomos
descentralizados: a) los de las regiones, b) los de las provincias, c) los de los cantones o distritos
metropolitanos; y, d) los de las parroquias rurales,

Que, el articulo 63 del COOTAD establece la naturaleza juridica y indica que los gobiernos
auténomos descentralizados parroquiales rurales son personas juridicas de derecho publico,
con autonomia politica, administrativa y financiera. Estaran integrados por los organos previstos
en este Codigo para el ejercicio de las competencias que les corresponden. La sede del gobierno
autonomo descentralizado parroquial rural sera la cabecera parroquial prevista en la ordenanza
cantonal de creacion de la parroquia rural.
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Que, el literal g) del articulo 67 del COOTAD, sefiala que una de las atribuciones de la junta
parroquial es: Autorizar la suscripcién de contratos, convenios e instrumentos que
comprometan al gobierno parroquial rural.

Que, laJunta Parroquial, como mdximo érgano de gobierno conforme el articulo 66 ibidem,

conforme los puntos del orden dia y respetando el procedimiento parlamentario tomd las

siguientes resoluciones:

Por lo expuesto, la Junta Parroquial en uso de sus facultades Constitucionales y Legales;
RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el orden del dia por unanimidad de los miembros presentes.

Articulo2.- APROBAR en su totalidad el "Reglamento Interno para la Concesion de Anticipos de

Remuneracion del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Puerto Napo", con

la incorporacion formal de los aportes y modificaciones técnicas debatidas en la presente sesion.

Articulo3.- Aprobar el acta por unanimidad, correspondiente a la Convocatoria N.° 013.

Notifiquese y Cumplase. —

Dado y firmado a los dieciséis dias del mes de junio del afio dos mil veintiséis en la parroquia de
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ACTA NO. 013

A los dieciséis dias del mes de julio del afio dos mil veintiséis, previa convocatoria No. 013,
proceden a reunirse los sefiores vocales de la Junta Parroquial en la sala de Vocales del GAD
Parroquial, en la parroquia de Puerto Napo, canton Tena, provincia de Napo, para tratar lo
siguiente;

ORDEN DEL DIA:

1.- Constatacion del quérum e instalacion de la sesion.
2.- Aprobar el Orden del Dia.
3.- Conocer, analizar y aprobar el Reglamento Interno para la Concesidn de Anticipos de
Remuneracién del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial de Puerto Napo.
4.- Aprobar el acta.
5.- Clausura.
DESARROLLO

1.-Constatacion del quérum e instalacion de la sesion.

La sefiora Secretaria da inicio a la sesion, saludando cordialmente a los presentes y procediendo
a constatar la asistencia de los sefiores vocales del GADPRPN, Sr. Wilson Andy, Sra. Maria Albifio,
Sra. Emma Tanguila, una vez verificada la asistencia, constata el quérum reglamentario, por lo
que se inicia la sesion.

El Lic. Héctor Hugo Ledn Tanguila, presidente del GADPRPN, manifiesta que, una vez verificado
el quérum reglamentario, se da inicio a la sesion. Deja constancia de la presencia de la Ing. Ruth
Verdezoto, tesorera del GADPRPN, y del Abg. Bryan Silva, técnico juridico del GADPRPN. Sefiala
la importancia de continuar trabajando de manera coordinada y con criterios consensuados en
beneficio de la parroquia de Puerto Napo. En consecuencia, declara instalada la sesion, siendo
las catorce horas con nueve minutos.

2.- Aprobacion del Orden del Dia

La sefiora Secretaria da lectura al siguiente punto del orden del dia, correspondiente a su
aprobacion.

Se procede a la votacion, interviniendo los siguientes vocales:

El Sr. Wilson Andy, vocal del GADPRPN, aprueba el orden del dia.

La Sra. Emma Tanguila, vocal del GADPRPN, aprueba el orden del dia.

La Sra. Maria Albifo, vocal del GADPRPN, aprueba el orden del dia.

El Lic. Héctor Hugo Ledn Tanguila, presidente del GADPRPN, aprueba el orden del dia.
En conclusion, resuelven:

v" Aprobar el orden del dia por unanimidad de los miembros presentes.

gadprpuertonapo@gmail.com

AV. AMAZONAS Y CALLE(




AV. AMAZONAS Y CALLE QUITO

s e W @D N\

i y

"3
3.- Conocer, analizar y aprobar el Reglamento Interno para la Concesién de Anticipos de
Remuneracion del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de Puerto Napo.

En el desarrollo de este punto del orden del dia, se deja constancia de que el Mgtr. Roberto
Villalba, vocal del GADPRPN, ingresa a la sala de sesiones a las 14h16, incorporandose a la
sesion una vez iniciado el tratamiento del tercer punto del orden del dia

El Lic. Héctor Ledn, presidente del GADPRPN, manifiesta que existen varios reglamentos
institucionales que deben ser definidos e implementados para fortalecer la gestion
administrativa. Sefiala que estos instrumentos debieron estar vigentes desde el inicio de la
administracion; sin embargo, se continta trabajando en su elaboracién y regularizacion
mediante reglamentos, resoluciones y acuerdos. Indica que el Reglamento Interno para la
Concesion de Anticipos de Remuneracion permitird establecer las condiciones y el
procedimiento para el otorgamiento de anticipos, de conformidad con la normativa legal vigente,
evitando que estos se concedan sin el debido sustento documental y previniendo inconvenientes
posteriores. Destaca que es preferible normar estos procedimientos en beneficio de todo el
personal de la institucion. Finalmente, concede la palabra al Abg. Bryan Silva, técnico juridico del
GADPRPN, para que exponga el contenido y desarrollo del reglamento.

El Abg. Bryan Silva, técnico juridico del GADPRPN, saluda a los presentes y manifiesta que, como
juridico dentro del proceso que se ha venido llevando a cabo en los meses de trabajo, ha podido
notar que dentro de la administracion han existido ciertos reglamentos y normativas que no han
estado presentes para garantizar la legalidad de los actos institucionales, por lo cual se han
venido creando y sustentando mediante reglamentos, a fin de que las acciones que se lleven a
cabo dentro del GAD estén debidamente normadas y legalizadas. Sefiala que anteriormente vya
se ha estudiado el reglamento, el mismo gue fue enviado conjuntamente con la convocatoria a
sus correos personales, por lo que, de existir alguna duda u observacion, estas podran ser
manifestadas antes de su aprobacion. Indica que este Reglamento de Anticipo de Remuneracidn
se crea en base al articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, el cual establece
que la administracién publica constituye un servicio a la colectividad y se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacién, transparencia y evaluacidn; principios que se aplican directamente
en la elaboracion de los reglamentos para garantizar su legalidad. Asimismo, se considera la Ley
Orgénica de Servicio Publico (LOSEP), el Cédigo del Trabajo y las Nermas de Control Interno
emitidas por la Contraloria General del Estado, que exigen a las entidades del sector publico
establecer normativa interna para la correcta administracion y control de los recursos financieros
y del talento humano. En ejercicio de sus atribuciones, sefiala que se expide el Reglamento
Interno para la Concesién de Anticipos de Remuneracion, procediendo a explicar su contenido.

Empezamos por el CAPITULO | DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.
Art. 1.- Objeto. - El presente reglamento tiene por objeto normar, regular y establecer los
procedimientos legales, administrativos y financieros para la concesion, control y recuperacion

de anticipos de remuneracion a favor del personal del GAD Parroquial Rural de Puerto Napo.

Art. 2.- Ambito de Aplicacién. - Las disposiciones de este reglamento son de aplicacion obligatoria
para:
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° Dignatarios de eleccidn popular (Presidente y Vocales).
] Servidores publicos sujetos a la LOSEP (nombramiento o contrato ocasional).
° Trabajadores amparados bajo el Cédigo del Trabajo.

En el CAPITULO Il DE LAS CONDICIONES Y MONTOS:

Art. 3.- Monto del Anticipo. - El GAD Parroquial podrd conceder un anticipo de hasta tres (3)
remuneraciones mensuales unificadas o salarios basicos, dependiendo del régimen laboral
aplicable al solicitante.

Art. 4.- Plazo de Recuperacion. - El plazo maximo para la amortizacion del anticipo serd de hasta
doce (12) meses. Sin embargo, se establecen las siguientes reglas prohibitivas y restrictivas:

La Ing. Ruth Verdezoto, tesorera del GADPRPN, manifiesta que desea realizar una sugerencia
respecto al Art. 4 del Reglamento, indicando que la redaccidn actual podria interpretarse como
que los anticipos pueden ser solicitados y recuperados hasta la finalizacion del periodo de
gestion de los vocales. Sefiala que, conforme a las Normas de Control Interno, la recuperacion
de estos valores debe efectuarse dentro del periodo fiscal correspondiente, por lo que considera
pertinente analizar la incorporacion de una disposicion que establezca que la amortizacion del
anticipo no podra extenderse al siguiente ejercicio fiscal, debiendo culminar dentro del afio
2026. Indica que esta observacion debe ser considerada para todos los beneficiarios del
reglamento, incluyendo a los dignatarios de eleccién popular, servidores publicos sujetos a la
LOSEP y trabajadores amparados bajo el Cédigo del Trabajo, a fin de mantener un mismo criterio
de aplicacidn institucional.

El Mgtr. Roberto Villalba, vocal del GADPRPN, manifiesta que se debe diferenciar claramente
entre dos aspectos del reglamento: el monto acumulado que puede solicitar el beneficiario y el
plazo establecido en meses para su recuperacién o descuento correspondiente. Sefiala que son
conceptos diferentes y considera necesario que esta situacion sea aclarada dentro de la
normativa, a fin de evitar interpretaciones erroneas.

El Abg. Bryan Silva, técnico juridico del GADPRPN, manifiesta que es procedente incorporar la
sugerencia planteada por la Ing. Ruth Verdezoto, tesorera del GADPRPN, considerando
pertinente ajustar la redaccion del Art. 4 del Reglamento, con el fin de establecer claramente
que la recuperacién de los anticipos deberd efectuarse dentro del periodo fiscal
correspondiente, aplicandose esta disposicion a todos los beneficiarios del reglamento. En tal
virtud, sefiala que el Art. 4.- Plazo de Recuperacion, quedara redactado de la siguiente manera:
“El plazo méximo para la amortizacion del anticipo sera de hasta doce (12) meses; dentro del
periodo fiscal vigente. Sin embargo, se establecen las siguientes reglas prohibitivas y restrictivas”.

1.Para dignatarios de eleccién popular: El plazo de descuento no podra exceder el tiempo
restante de su periodo de gestion para el cual fueron electos.

2.Para personal con contrato ocasional: El plazo de descuento no podra exceder la fecha de
terminacion del contrato vigente.

\ZONAS Y CALLE QUITO | adprpuertonapo@gmail.com
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3.Para personal sujeto al Cadigo del Trabajo: El plazo maximo de descuento serd de hasta doce
(12) meses. Si el trabajador no cuenta con un contrato indefinido, el plazo de amortizacion no

podrd superar el tiempo de vigencia restante de su contrato laboral.

Art. 5.- Capacidad de Pago. - Para garantizar la subsistencia del solicitante, la cuota mensual de
descuento por el anticipo, sumada a las retenciones de ley (IESS), pensiones alimenticias y otros
descuentos legales, no podrd exceder el cincuenta por ciento (50%) de la remuneracién liquida

del peticionario.

El Abg. Bryan Silva, técnico juridico del GADPRPN, manifiesta que, una vez revisadas las
observaciones realizadas, se procede con la explicacion del Capitulo Ill: Procedimiento y Matriz
de Aprobacién. CAPITULO Il PROCEDIMIENTO Y MATRIZ DE APROBACION Art. 6.- Del
Procedimiento. - El Abg. Bryan Silva explica que el proceso requerird la intervencién secuencial
de las areas administrativa y financiera, conforme al siguiente detalle:

FASE

RESPONSABLE

ACCION REQUERIDA

1. Solicitud

Peticionario

Presentar solicitud por escrito a la
maxima autoridad especificando el
monto y el plazo sugerido.

2. Informe Legal /RRHH | Talento Humano (Técnico | Emitir certificacion sobre el régimen
Juridico) laboral, tiempo de servicio y vigencia del
contrato/nombramiento/periodo del

peticionario.
3. Viabilidad Financiera Tesoreria Certificar la disponibilidad de fondos

(liquidez) y calcular la capacidad de
endeudamiento del solicitante.

'

. Aprobacion

Maxima Autoridad (Presidente)

Autorizar mediante sumilla o resolucion
el desembolso y notificar a Tesoreria

para la transferencia.

La Ing. Ruth Verdezoto, tesorera del GADPRPN, manifiesta que es importante aclarar la aplicacion
practica del procedimiento que se ha venido adoptando institucionalmente. Sefiala como
ejemplo que, en el mes de enero, cuando se presentan solicitudes de anticipos, se ha requerido
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que estas cuenten con el respaldo correspondiente (como un certificado médico) a fin de
justificar la urgencia del requerimiento. Indica que, desde el punto de vista financiero, en el mes
de enero el GAD Parroquial cuenta con recursos limitados provenientes del ejercicio fiscal
anterior, debido a que aun no se dispone de las transferencias e ingresos del nuevo afo fiscal;
por lo tanto, considera necesario exigir un sustento adecuado para el uso de dichos fondos.
Asimismo, manifiesta que, durante el transcurso del afio, cuando los servidores o trabajadores
solicitan anticipos, se debe emitir la certificacion presupuestaria y de disponibilidad financiera
correspondiente para mantener un estricto control interno. Precisa que el rubro de sueldos y sus
anticipos corresponden a Gasto Corriente y la institucién no dispone de recursos anticipados en
dicha partida; aclara que los saldos disponibles al inicio del afio corresponden a recursos de
Inversion (tales como el Fondo para el Desarrollo Sostenible Amazdnico), los cuales tienen un
destino especifico y por prohibicion legal expresa no pueden ser asignados para cubrir gastos
corrientes.

El Abg. Bryan Silva, Técnico Juridico del GADPRPN, manifiesta que, si bien los servidores tienen
el derecho de solicitar un anticipo justificado, el uso final de esos fondos es de libre
disponibilidad personal. Aclaré que la solicitud constituye la fase inicial del tramite y enfatizo que
la institucidon no puede denegar la recepcion de peticiones, por lo que los servidores tienen
expedito su derecho a presentar la documentacion en cualquier fecha o mes del afio. No
obstante, precisé que la aprobacién o negativa del anticipo dependera de la evaluacién técnica
y legal que se realice en las siguientes fases del procedimiento. Finalmente, advirtié que la Junta
Parroquial no puede restringir arbitrariamente la recepcion de solicitudes fijando fechas a partir
de las cuales se pueda peticionar (como, por ejemplo, limitar las peticiones a partir del mes de
marzo), ya que ello contravendria la normativa legal vigente.

El Mgtr. Roberto Villalba, Vocal del GADPRPN, manifiesta su conformidad con que se exija la
presentacion de la documentacién de respaldo —como un certificado que justifique la necesidad
del anticipo— debido a la limitacion de recursos financieros en el mes de enero. Asimismo,
propone formalizar y normar este criterio mediante un acuerdo o resolucion de la Junta
Parroquial, de manera que quede expresamente establecido que durante el mes de enero no se
concederan anticipos (salvo casos debidamente justificados), evitando con ello la dilacion de
trdmites y optimizando los tiempos de respuesta ante futuras solicitudes de las autoridades o
servidores.

El Sr. Wilson Andy, Vocal del GADPRPN, manifiesta que es de conocimiento general la falta de
liquidez y la limitacidn de recursos financieros en el mes de enero. En tal sentido, sefiala que los
servidores y trabajadores que presenten solicitudes de anticipo deben sujetarse estrictamente
al procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Anticipos de la institucion. Enfatizé
que el tramite debe cumplir con cada una de sus fases administrativas, en las cuales la
administracion determinara la aprobacién o negativa de la solicitud segtin la evaluacién técnica
y financiera del caso. Por lo tanto, ratifica la importancia de aplicar y mantener la normativa
interna tal como se encuentra estipulada.

La Sra. Maria Albino, Vocal del GADPRPN, consulta a la Tesoreria sobre el procedimiento a seguir
en el evento de que las asignaciones presupuestarias ingresen a finales del mes de febrero.
Pregunta si a partir de marzo los servidores podrian solicitar anticipos de sueldo sin la exigencia
obligatoria de un certificado médico, o si dicho documento de respaldo continuara siendo un
requisito indispensable para la tramitacion de la solicitud.
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El Lic. Héctor Ledn, Presidente del GADPRPN, manifiesta que, aun cuando la institucion cuente
con la disponibilidad de fondos, la Tesorera incluye de manera recurrente una nota o sumilla en
las solicitudes de anticipo para que, en su calidad de Presidente y Maxima Autoridad Ejecutiva,
proceda con la autorizacion formal del tramite, recayendo dicha decision bajo su responsabilidad
legal y administrativa. Asimismo, el Presidente recordd que la Ing. Ruth Verdezoto le habia
sefialado previamente que la concesion de anticipos no constituye una obligacién impositiva
para la institucion. En virtud de ello, solicité a la Tesorera que exponga su criterio técnico y
financiero fundamentado en su experiencia, con el propésito de que el Pleno del Gobierno
Parroquial cuente con los insumos necesarios para regular y normar adecuadamente este
procedimiento en la presente sesian.

La Ing. Ruth Verdezoto, tesorera del GADPRPN, manifiesta que la propuesta de reglamento
incorpora una etapa adicional en el procedimiento, asignando competencias a la Unidad de
Talento Humano. Reitera que en el mes de enero la institucion no dispone de recursos
correspondientes al afio fiscal vigente. Asimismo, ejemplifica que, si un servidor solicita en el
mes de mayo un anticipo equivalente a las remuneraciones de los meses de junio y julio,
contablemente no es posible dar paso a dicha solicitud, puesto que no se puede comprometer
liquidez de meses futuros cuyos recursos aun no se encuentran efectivamente ingresados o
devengados en la caja institucional. Por lo tanto, enfatiza que en esos casos la solicitud también
debe ser denegada por restricciones de flujo de caja.

El Abg. Bryan Silva, Técnico Juridico del GADPRPN, toma la palabra para explicar el procedimiento
contemplado en el Articulo 6 del proyecto de reglamento, ilustrando el flujo administrativo
mediante un caso practico: Explicd que, tras la presentacién de una solicitud de anticipo de
remuneracién (por ejemplo, equivalente a cuatro meses), el tramite ingresa en primera instancia
a la Unidad de Talento Humano. Esta dependencia emite una certificacion que especifica el
regimen laboral del servidor, su tiempo de servicio en la institucion y la vigencia de su contrato
o nombramiento. Posteriormente, el expediente se remite al drea Financiera/Tesoreria, donde
la Tesorera verifica y certifica la disponibilidad de fondos y la liquidez de la caja institucional,
ademas de calcular la capacidad de pago y endeudamiento del solicitante. Una vez superados
ambos filtros técnicos, el expediente se eleva a la Presidencia. La Maxima Autoridad Ejecutiva,
tras convocar y consultar los informes de Talento Humano y Tesoreria, evalia la viabilidad del
requerimiento. Si la Unidad de Talento Humano emite un criterio desfavorable o si la Tesoreria
determina que —por ejemplo, en el mes de marzo— no han ingresado las transferencias
presupuestarias y no existe liquidez, el Presidente procederd a la negativa motivada de la
solicitud.

El Mgtr. Roberto Villalba, Vocal del GADPRPN, manifiesta su preocupacion respecto a la viabilidad
practica del procedimiento, sefialando que, bajo ese criterio, los servidores dificilmente podran
acceder a un anticipo. Argumenta que la disponibilidad de liquidez en la cuenta institucional
siempre respondera a la planificacion del mes en curso, por lo que Tesoreria emitira de manera
recurrente informes o criterios desfavorables aduciendo la falta de recursos. Ante esta situacion,
sefiala que existen dos caminos a seguir por el Pleno: el primero, mantener el procedimiento tal
como se ha venido trabajando e institucionalizarlo mediante la exigencia del certificado médico
como requisito fundamental; o el segundo, aprobar el flujo propuesto en el nuevo proyecto de
reglamento.
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La Ing. Ruth Verdezoto, tesorera del GADPRPN, manifiesta que las directrices del Decreto
Ejecutivo sobre austeridad estan orientadas principalmente a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales y Provinciales que operan bajo el esquema del 30% para gasto
corriente y 70% para inversion. Explico que el sobregiro o presidn presupuestaria de la institucion
responde principalmente al pago de intereses y amortizacion del crédito vigente hasta el afo
2030. Aclard que para reducir el gasto corriente se ha sugerido la unificacion de los cargos de
Secretaria y Tesoreria o la reduccidn de remuneraciones; sin embargo, enfatizé que la unificacion
de puestos es inviable debido a la elevada carga laboral y al incremento constante de
obligaciones institucionales. Asimismo, precisé que existen egresos de ley no recortables, tales
como los aportes obligatorios a CONACOPARE y a la Contraloria General del Estado (del 1%y 2%
respectivamente), los cuales se encuentran debidamente normados. Finalmente, sefialé que las
remuneraciones de los sefiores Vocales se encuentran ajustadas a los minimos legales sobre el
salario basico unificado, y que las asignaciones actuales responden estrictamente a la necesidad
operativa y a las exigencias del cargo en la entidad.

El Lic. Héctor Hugo Ledn Tanguila, Presidente del GADPRPN, al constatar que no existen
intervenciones ni observaciones adicionales por parte de los miembros del Pleno, da por
concluido el debate del tema en discusidn y dispone al Secretario/a dar inicio al proceso de
votacion del tercer punto del orden del dia. La sefiora Secretaria da lectura al siguiente punto
del orden del dia, correspondiente a su aprobacion.

Se procede a la votacian, interviniendo los siguientes vocales:

El Sr. Wilson Andy, vocal del GADPRPN, manifiesta que el reglamento es de gran importanciay
debe ser acatado, considerando las observaciones y propuestas presentadas. En tal sentido,
aprueba el punto numero tres del orden del dia.

La Sra. Emma Tanguila, vocal del GADPRPN, aprueba el punto tres del orden del dia.
La Sra. Maria Albifio, vocal del GADPRPN, aprueba el punto tres del orden del dia.

El Mgtr. Roberto Villalba, vocal del GADPRPN, manifiesta que, con los aportes incorporados,
considera pertinente el analisis del reglamento, ya que este regira en su momento. No
obstante, sugiere que sea nuevamente revisado para pulir ciertos aspectos. En tal sentido,
aprueba el punto nimero tres del orden del dia.

El Lic. Héctor Ledn, presidente del GADPRPN, manifiesta que, con las inquietudes planteadas,
se debe trabajar con legalidad en el manejo de los anticipos mediante un reglamento. En tal
sentido, aprueba el punto niimero tres del orden del dia.

En conclusion, resuelven:

v APROBAR en su totalidad el "Reglamento Interno para la Concesion de
Anticipos de Remuneracion del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de Puerto Napo", con la incorporacion formal de los
aportes y modificaciones técnicas debatidas en la presente sesion.
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4.- Aprobar el Acta.

La sefiora Secretaria da lectura al siguiente punto del orden del dia, correspondiente a la
aprobacién del acta.

Se procede a la votacion, interviniendo los siguientes vocales:
El Sr. Wilson Andy, vocal del GADPRPN, aprueba el acta.

La Sra. Emma Tanguila, vocal del GADPRPN, aprueba el acta.
La Sra. Maria Albifio, vocal del GADPRPN, aprueba el acta.

El Mgtr. Roberto Villalba manifiesta que, con todo lo expuesto y sentado, en razén de lo cual
aprueba el acta.

El Lic. Héctor Ledn, presidente del GADPRPN, aprueba el acta.
En conclusion, resuelven:

v" Aprobar el acta por unanimidad, correspondiente a la Convocatoria N.°
013.

5.- Clausura.

El Lic. Héctor Hugo Ledn Tanguila, Presidente del GADPRPN, manifiesta a los sefiores Vocales que
todos los reglamentos internos que han sido sometidos a consideracion y aprobacion de este
organo colegiado seran de estricto cumplimiento, permitiendo asi una gestion administrativa
organizada, transparente y bajo esquemas de control interno que prevengan inconvenientes
futuros. Asimismo, instruye a la Secretaria de la institucion proceder con la notificacion e informe
oficial del Reglamento de Anticipos de Remuneracion recientemente aprobado a todo el
personal y servidores del GAD Parroquial Rural de Puerto Napo, garantizando el pleno
conocimiento de que, a partir de la fecha, todo tramite relativo a anticipos de sueldo se regira
de manera obligatoria conforme a la normativa aprobada. Con esto dejo clausurada la sesion de
la Junta Parroquial, siendo las quince horas con treinta y ocho minutos.
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ASUNTO: Entrega Del Reglamento Interno Para La Concesion De AntICIp%
apo

Remuneracion Del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural De Puerto

Por medio del presente, me dirijo a su autoridad con la finalidad de informar que, iras una
revision técnica y juridica exhaustiva de los archivos institucionales y la gaceta judicial
anterior. se ha verificado de manera fehaciente la inexistencia de un cuerpo normativo interno
que regule los anticipos de sueldos y remuneraciones para los servidores publicos y
trabajadores de este Gobierno Autonomo Descentralizado.

Ante este vacio legal, y con el firme objetivo de normar de manera clara, transparente y
ordenada este derecho de los trabajadores sin afectar la liquidez financiera de la institucion,
me he encargado de la elaboracion técnica del Reglamento Interno para la Concesion de
Anticipos de Remuneraciones del GAD Parroquial Rural de Puerto Napo. Este
instrumento legal define los montos maximos, plazos de amortizacion. requisitos y el

procedimiento administrativo idéneo para su aplicacion.

Con este antecedente. adjunto al presente el referido proyecto normativo
y SOLICITO formalmente que se sirva disponer a quien corresponda su inclusion en el
orden del dia de la proxima Sesion Ordinaria de la Junta Parroquial, a fin de que el cuerpo
legislativo proceda con su respectivo analisis, debate y posterior aprobacion.

Atentamente.

Lilva C.
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REGLAMENTO INTERNO PARA LA CONCESI()N DE ANTICIPOS DE
REMUNERACION

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE
PUERTO NAPO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion. coordinacion,

participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, la Ley Organica de Servicio Pablico (LOSEP), el Cdodigo del Trabajo y las Normas de
Control Interno emitidas por la Contraloria General del Estado exigen a las entidades del
sector publico establecer normativas internas para la correcta administracion y control de los

recursos financieros y el talento humano;

En gjercicio de sus atribuciones, expide el siguiente Reglamento Interno Para La Concesion
De Anticipos De Remuneracion

CAPITULO 1
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- Objeto.- El presente reglamento tiene por objeto normar. regular y establecer los
procedimientos legales. administrativos y financieros para la concesion, control y
recuperacion de anticipos de remuneracion a favor del personal del GAD Parroquial Rural
de Puerto Napo.

Art. 2.- Ambito de Aplicacién.- Las disposiciones de este reglamento son de aplicacion
obligatoria para:

e Dignatarios de eleccion popular (Presidente y Vocales).

e Servidores publicos sujetos a la LOSEP (nombramiento o contrato ocasional).
e Trabajadores amparados bajo el Codigo del Trabajo.
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CAPITULO 11
DE LAS CONDICIONES Y MONTOS

Art. 3.- Monto del Anticipo.- El GAD Parroquial podra conceder un anticipo de hasta tres
(3) remuneraciones mensuales unificadas o salarios basicos, dependiendo del régimen laboral
aplicable al solicitante.

Art. 4.- Plazo de Recuperacion.- El plazo maximo para la amortizacion del anticipo sera de
hasta doce (12) meses. Sin embargo. se establecen las siguientes reglas prohibitivas y
restrictivas; (dew\ro clod [’@’L:""“’“ fiscaly tgeints

1. Para dignatarios de eleccion popular: El plazo de descuento no podra exceder el
tiempo restante de su periodo de gestion para el cual fueron electos.

2. Para personal con contrato ocasional: El plazo de descuento no podra exceder la
fecha de terminacion del contrato vigente.

3. Para personal sujeto al Codigo del Trabajo: El plazo maximo de descuento sera de
hasta doce (12) meses. Si el trabajador no cuenta con un contrato indefinido, el plazo
de amortizacion no podra superar el tiempo de vigencia restante de su contrato laboral.

Art. 5.- Capacidad de Pago.- Para garantizar la subsistencia del solicitante, la cuota mensual
de descuento por el anticipo, sumada a las retenciones de ley (IESS), pensiones alimenticias
v otros descuentos legales, no podra exceder el cincuenta por ciento (50%) de la

remuneracion liquida del peticionario.

CAPITULO 111
PROCEDIMIENTO Y MATRIZ DE APROBACION

Art. 6.- Del Procedimiento.- El proceso requerira la intervencion secuencial de las areas

administrativa y financiera, detallada a continuacion:

Py

A GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL

FASE

RESPONSABLE

ACCION REQUERIDA

1. Solicitud

Peticionario

Presentar solicitud por escrito

a la maxima autoridad
especificando el monto y el{

plazo sugerido.

2. Informe Legal / RRHH Talento Humano (Técnico | Emitir certificacion sobre el
Juridico) régimen laboral, tiempo de

servicio y vigencia del

V. AMAZONAS Y CALLE QUITO
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RESPONSABLE ACCION REQUERIDA

contrato/nombramiento/perio
do del peticionario.

3. Viabilidad Financiera Tesoreria Certificar la disponibilidad de
fondos (liquidez) y calcular la
capacidad de endeudamiento
del solicitante.

4. Aprobacion Maxima Autoridad | Autorizar mediante sumilla o
(Presidente) resolucion el desembolso y
notificar a Tesoreria para la

transferencia.

CAPITULO IV

DE LA RECUPERACION Y GARANTIA
Art. 7.- Liquidacion Anticipada.- En caso de renuncia, destitucion, remocién, fin de
periodo o terminacion de contrato del servidor, trabajador o dignatario que mantuviere saldos
pendientes por anticipos, la Unidad Financiera retendra la totalidad de la deuda de la
liquidacion de haberes correspondiente.
Art. 8.- Responsabilidad.- El incumplimiento en la recuperacion de estos valores sera
responsabilidad solidaria y pecuniaria de quien autorizé el desembolso y del custodio de los
recursos (Tesoreria). en estricto cumplimiento a la normativa de la Contraloria General del
Estado.
Art. 8.- Deduccion Mensual.- La Tesoreria procedera a descontar automaticamente del rol
de pagos mensual del servidor, trabajador o dignatario, la cuota proporcional calculada, desde
el mes calendario inmediatamente posterior a la acreditacion del anticipo.
Art. 9.- Prohibicion de Nuevos Anticipos.- No se concedera un nuevo anticipo de
remuneracion a quien mantenga un saldo pendiente de pago por un anticipo anterior, sin

excepcion alguna.

CAPITULO V
DISPOSICION FINAL
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Primera.- El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su conocimiento, debate y
aprobacion por parte del Pleno de la Junta Parroquial del GAD Rural de Puerto Napo. sin perjuicio
de su publicacion en los medios de difusion institucionales.

Segunda.- Quedan derogadas todas las resoluciones o disposiciones internas de igual o menor
Jjerarquia que se opongan al presente reglamento.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de
Puerto Napo. a los XX dias del mes de JULIO del afio 2026.

POR EL PLENO DE LA JUNTA PARROQUIAL:

Lic. Héctor Leodn

PRESIDENTE DEL GAD PARROQUIAL RURAL DE PUERTO NAPO

Sra. Maria Albino. Sra. Wilson Andy.
Vocal. Vocal.

Sra. Emma Tanguila. Mgs. Roberto Villalba.
Vocal. Vocal.

RAZON DE CERTIFICACION: En mi calidad de Secretaria del GAD Parroquial Rural de Puerto
Napo, CERTIFICO:

Que el "REGLAMENTO INTERNO PARA L4 CONCESION, CONTROL Y RECUPERACION DE
ANTICIPOS DE REMUNERACION"que antecede, fue conocido, debatido y aprobado por
unanimidad / mayoria del Pleno de la Junta Parroquial, en sesion Ordinaria nimero XX celebrada el

XX de XX de 2026.

Lo certifico, en Puerto Napo, a los XX dias del mes de XX de 2026.
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Srta. Joselyn Andy.

SECRETARIADEL GAD PARROQUIAL RURAL DE PUERTO NAPO
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